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Фонд оценочных средств для текущего контроля успеваемости, промежуточ-
ной аттестации обучающихся по дисциплине

Настоящий Фонд оценочных средств (ФОС) по дисциплине «Профессиональное
здоровье и развитие» является неотъемлемым приложением к рабочей программе дисци-
плины «Профессиональное здоровье и развитие». На данный ФОС распространяются все
реквизиты утверждения, представленные в РПД по данной дисциплине.

1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине «История психологии»
Компетенция

(код)
Индикаторы
достижения
компетенций

Виды занятий Оценочные
средства

ПК-3 Способность к реали-
зации психологических
технологий, направлен-
ных на профессиональ-
ное развитие и монито-
ринг профессионально-
го становления лично-
сти.

Лекции, семинар-
ские занятия, само-
стоятельная работа.

Тестовые задания

ПК-15 Способность к разра-
ботке и реализации
программ профилакти-
ки профессиональных
кризисов, деформаций
и сохранения профес-
сионального здоровья.

Лекции, семинар-
ские занятия, само-
стоятельная работа.

Тестовые задания

Текущий контроль по дисциплине «Профессиональное здоровье и развитие» осу-
ществляется в течение всего срока освоения данной дисциплины. Выбор оценочного сред-
ства для проведения текущего контроля на усмотрение преподавателя. Промежуточная
аттестация обучающихся по дисциплине «Профессиональное здоровье и развитие» прово-
дится по итогам обучения и является обязательной.

2. Критерии и шкала оценивания
Критерии
оценивания

Шкала оценивания
Неудовлетвори-

тельно
Удовлетвори-

тельно
Хорошо Отлично

Полнота
знаний

Уровень знаний
ниже минимальных
требований. Имели
место грубые
ошибки

Минимально
допустимый
уровень знаний.
Допущено
много негрубых
ошибки

Уровень знаний
в объеме, соот-
ветствующем
программе под-
готовки. Допу-
щено несколько
негрубых оши-
бок

Уровень знаний
в объеме, соот-
ветствующем
программе под-
готовки, без
ошибок

Наличие
умений

При решении стан-
дартных задач не
продемонстриро-
ваны основные
умения. Имели ме-
сто грубые ошибки

Продемонстри-
рованы основ-
ные умения. Ре-
шены типовые
задачи с негру-
быми ошибка-
ми. Выполнены
все задания, но
не в полном

Продемонстри-
рованы все
основные уме-
ния. Решены все
основные зада-
чи с негрубыми
ошибками. Вы-
полнены все за-
дания, в полном

Продемонстри-
рованы все
основные уме-
ния, решены все
основные зада-
чи с отдельны-
ми несуще-
ственными не-
дочетами, вы-
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объеме объеме, но не-
которые с недо-
четами

полнены все за-
дания в полном
объеме

Наличие
навыков
(владение
опытом)

При решении стан-
дартных задач не
продемонстриро-
ваны базовые на-
выки. Имели место
грубые ошибки

Имеется мини-
мальный набор
навыков для ре-
шения стандарт-
ных задач с не-
которыми недо-
четами

Продемонстри-
рованы базовые
навыки при ре-
шении стан-
дартных задач с
некоторыми не-
дочетами

Продемонстри-
рованы навыки
при решении
нестандартных
задач без оши-
бок и недочетов

Характери-
стика
сформиро-
ванности
компетен-
ции

Компетенция в
полной мере не
сформирована.
Имеющихся зна-
ний, умений, навы-
ков недостаточно
для решения про-
фессиональных за-
дач. Требуется по-
вторное обучение

Сформирован-
ность компетен-
ции соответ-
ствует мини-
мальным требо-
ваниям. Имею-
щихся знаний,
умений, навы-
ков в целом до-
статочно для
решения про-
фессиональных
задач, но требу-
ется дополни-
тельная практи-
ка по
большинству
практических
задач

Сформирован-
ность компетен-
ции в целом со-
ответствует тре-
бованиям, но
есть недочеты.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и моти-
вации в целом
достаточно для
решения про-
фессиональны х
задач, но требу-
ется дополни-
тельная практи-
ка по некото-
рым профессио-
нальным зада-
чам

Сформирован
ность компетен-
ции полностью
соответствует
требованиям.
Имеющихся
знаний, умений,
навыков и моти-
вации в полной
мере достаточно
для решения
сложных про-
фессиональных
задач

Уровень
сформиро-
ванности
компетен-
ций

Низкий Ниже среднего Средний Высокий

3. Оценочные средства
3.1. Общее количество тестовых заданий по дисциплине представлено в таблице

1.
Таблица 1

Общее количество тестовых заданий
Код

компе-
тенции

Наименование компетенции Количество
заданий

ПК-3 Способность к реализации психологических технологий, направ-
ленных на профессиональное развитие и мониторинг профессио-
нального становления личности.

10

ПК-15 Способность к разработке и реализации программ профилактики
профессиональных кризисов, деформаций и сохранения профес-
сионального здоровья.

10

3.2. Тестовые задания с распределением по компетенциям и типам Таблица 2
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Задания закрытого типа альтернативного ответа (с выбором одного или
нескольких правильных ответов)
№ за-
дания

Содержание задания Варианты ответов Правильный
ответ

Код компе-
тенции

Прочитайте текст, выберите один или несколько правильных ответов

1

Процесс профессио-
нального становления
личности по Э.Ф. Зе-
еру включает стадию,
на которой происхо-
дит формирование
профессионально важ-
ных качеств и освое-
ние системы профес-
сиональных знаний и
умений. Как она на-
зывается?

1) Аморфная оптация
2) Оптация
3) Профессиональная
подготовка
4) Профессиональная
адаптация

3 ПК-3

2

Синдром эмоциональ-
ного выгорания, со-
гласно В.В. Бойко,
включает фазу, харак-
теризующуюся неаде-
кватным эмоциональ-
ным реагированием и
редукцией профессио-
нальных обязанно-
стей. Как она называ-
ется?

1) Фаза напряжения
2) Фаза резистенции
3) Фаза истощения
4) Фаза адаптации

2 ПК-15

3
К внешним ресурсам
стрессоустойчивости,
согласно ресурсной
концепции, относится:

1) Социальная поддерж-
ка
2) Самоэффективность
3) Оптимизм
4) Копинг-стратегии

1 ПК-15

4
Теория профессио-
нального развития Д.
Сьюпера относится к:

1) Дифференциально-
диагностическому
направлению
2) Теории решений
3) Теории развития
4) Психодинамическому
направлению

3 ПК-3

5
Профессиональные
деформации личности
связаны с изменени-
ем:

1) Только продуктивно-
сти деятельности
2) Только мотивации
деятельности
3) Конфигурации лич-
ностного профиля
4) Все ответы верны

4 ПК-15

6

Сознательный акт вы-
явления собственной
позиции в проблем-
ных ситуациях про-
фессионального вы-
бора называется:

1) Реориентацией лич-
ности
2) Психобиографией
3) Профессиональным
самоопределением
4) Таксономией

3 ПК-3
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7

Какая стратегия про-
фессионального само-
сохранения личности
характеризуется
стремлением к само-
реализации в непро-
фессиональной сфере?

1) Пассивная стратегия
2) Депрессивная страте-
гия
3) Аффективно-агрес-
сивная стратегия
4) Защитная стратегия

4 ПК-15

8

Согласно периодиза-
ции профессиональ-
ного развития Е.А.
Климова, стадия, на
которой происходит
овладение профессией
и адаптация к трудо-
вому коллективу, на-
зывается:

1) Оптант
2) Адепт
3) Адаптант
4) Интернал

3 ПК-3

9
К факторам, влияю-
щим на здоровье ра-
ботающего человека,
не относится:

1) Условия труда
2) Социально-психоло-
гический климат
3) Половая принадлеж-
ность
4) Организация рабочего
места

3 ПК-15

10

Уровень профессио-
нального развития
личности (по А.К.
Марковой), характе-
ризующий деятель-
ность в её расцвете
(«акме»), – это:

1) Псевдопрофессиона-
лизм
2) Допрофессионализм
3) Суперпрофессиона-
лизм
4) Профессионализм

3 ПК-3

Таблица 3
Задания закрытого типа на соответствие

№ Содержание Содержание Правильный
ответ

Код компетен-
ции

Прочитайте текст и установите соответствие
11. Соотнесите стадию профессионального становления (по Э.Ф. Зееру) с её основ-
ным психологическим новообразованием:
А. Формирование индивидуаль-
ного стиля деятельности
Б. Профессиональное самоо-
пределение
В. Формирование профессио-
нально важных качеств
Г. Освоение системы профес-
сиональных знаний

1. Стадия профес-
сиональной подго-
товки
2. Стадия первичной
профессионализации
3. Стадия профес-
сионального мастер-
ства
4. Стадия оптации

1 – Г
2 – В
3 – А
4 – Б

ПК-3

12. Соотнесите фазу эмоционального выгорания (по В.В. Бойко) с её симптомом:
А. Переживание психотравми-
рующих обстоятельств
Б. Редукция профессиональных
обязанностей

1. Фаза напряжения
2. Фаза резистенции
3. Фаза истощения

1 – А, Г
2 – Б
3 – В

ПК-15
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В. Эмоциональная отстранён-
ность
Г. Тревога
13. Соотнесите понятие с его определением:
А. Устойчивое нарушение про-
фессиональной деятельности,
обусловленное изменениями
структуры личности
Б. Состояние истощения, воз-
никающее в процессе профес-
сиональной деятельности
В. Способность сохранять про-
фессиональное здоровье и про-
тивостоять стрессорам
Г. Процесс овладения профес-
сиональными знаниями, умени-
ями и навыками

1. Профессиональ-
ная деформация
2. Эмоциональное
выгорание
3. Профессиональ-
ная обучаемость
4. Профессиональ-
ная резильентность

1 – А
2 – Б
3 – Г
4 – В

ПК-3, ПК-15

Таблица 4
Задания закрытого типа на последовательность

№ Содержание Содержание Правильный
ответ

Код компе-
тенции

1
4

Выстройте последова-
тельность этапов про-
фессионального разви-
тия личности по Е.А.
Климову:

1. Адаптант
2. Оптант
3. Интернал
4. Адепт
5. Мастер

2, 4, 1, 3, 5 ПК-3

1
5 Выстройте последова-

тельность стадий про-
фессионального кризи-
са:

1. Нарастание неудовле-
творённости
2. Кризисная ситуация
3. Осознание кризиса
4. Преодоление кризиса
5. Новая идентичность

1, 3, 2, 4, 5 ПК-15

1
6

Выстройте последова-
тельность фаз эмоцио-
нального выгорания по
В.В. Бойко:

1. Фаза истощения
2. Фаза резистенции
3. Фаза напряжения

3, 2, 1 ПК-15

Таблица 5
Задания открытого типа дополнения

№ Содержание задания Правильный ответ Код компетен-
ции

Прочитайте текст и дополните ответ
17 Процесс приспособления

личности к условиям профес-
сиональной деятельности,
характеризующийся освоени-
ем профессиональных норм,
ценностей и требований, на-
зывается ______________.

профессиональной адаптацией ПК-3
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18 Состояние физического, эмо-
ционального и умственного
истощения, возникающее в
процессе профессиональной
деятельности, получило на-
звание ______________.

эмоционального выгорания (или
профессионального выгорания)

ПК-15

19 Стратегии и приёмы, исполь-
зуемые личностью для совла-
дания со стрессовыми ситу-
ациями в профессиональной
деятельности, называются
______________.

копинг-стратегиями ПК-15

20 Совокупность профессио-
нально важных качеств, зна-
ний, умений и навыков, обес-
печивающих эффективность
профессиональной деятель-
ности, называется
______________.

профессионализмом ПК-3

21 Психологическая помощь
специалисту, направленная
на осознание и преодоление
профессиональных трудно-
стей, профилактику выгора-
ния и деформаций, осуще-
ствляется в форме
______________.

супервизии ПК-15

22 Согласно концепции Г.С. Ни-
кифорова, система мер,
направленных на сохранение
и укрепление профессиональ-
ного здоровья, включает
_____________ и
_____________ компоненты.

организационные и личностные ПК-15

Таблица 6
Задания открытого типа свободного изложения (с развернутым ответом)

№ Содержание задания Правильный ответ Код компетен-
ции

Прочитайте текст и запишите развернутый обоснованный ответ
23 Опишите стадии профес-

сионального становления
личности по Э.Ф. Зееру и
укажите основные психо-
логические новообразова-
ния каждой стадии.

1. Аморфная оптация – отсут-
ствие чётких профессиональных
предпочтений.
2. Оптация – формирование про-
фессионального самоопределе-
ния.
3. Профессиональная подготов-
ка – освоение системы профес-
сиональных знаний и умений.
4. Профессиональная адапта-
ция – приспособление к услови-

ПК-3
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ям труда.
5. Первичная профессионализа-
ция – формирование профессио-
нально важных качеств.
6. Вторичная профессионализа-
ция – развитие индивидуального
стиля деятельности.
7. Профессиональное мастер-
ство – творческое владение про-
фессией.

24

Перечислите основные ме-
тоды профилактики и кор-
рекции профессиональных
деформаций и эмоциональ-
ного выгорания.

1. Организационные: оптимиза-
ция режима труда и отдыха, ра-
циональное распределение на-
грузки, улучшение социально-
психологического климата.
2. Личностные: обучение навы-
кам саморегуляции, развитие
копинг-стратегий, повышение
психологической грамотности,
супервизия.
3. Психологические: тренинги
личностного роста, психокор-
рекционные программы, груп-
пы поддержки.

ПК-15

25

Охарактеризуйте ресурс-
ную концепцию стрессо-
устойчивости и её значение
для сохранения профессио-
нального здоровья.

Ресурсная концепция (С. Хоб-
фолл) рассматривает стресс как
реакцию на потерю ресурсов.
Ресурсы делятся на внешние (со-
циальная поддержка, матери-
альные блага) и внутренние
(личностные качества, самоэф-
фективность, оптимизм). Для
сохранения профессионального
здоровья важно не только
предотвращать потерю ресур-
сов, но и активно их восполнять
через обучение, развитие навы-
ков и поддержание социальных
связей.

ПК-15

26

Раскройте содержание кон-
цепции психологического
обеспечения профессио-
нального здоровья Г.С. Ни-
кифорова.

Концепция включает три основ-
ных направления: 1) психологи-
ческая профилактика – создание
условий для предотвращения
нарушений здоровья; 2) психо-
логическая гигиена – поддержа-
ние психического здоровья на
рабочем месте; 3) психологиче-
ская коррекция – устранение
негативных последствий про-
фессиональной деятельности.
Ключевая идея – интеграция ор-
ганизационных и личностных
мер для сохранения профессио-

ПК-15
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нального долголетия.
27

Сравните основные зару-
бежные и отечественные
теории профессионального
развития.

Зарубежные теории: дифферен-
циально-диагностическое
направление (акцент на индиви-
дуальных различиях), теория
развития Д. Сьюпера (стадий-
ность развития), теория реше-
ний (рациональный выбор), пси-
ходинамическое направление
(влияние бессознательных моти-
вов). Отечественные подходы:
концепция Е.А. Климова (фазы
становления профессионала),
теория Э.Ф. Зеера (стадии и пси-
хологические новообразования),
подход А.К. Марковой (уровни
профессионализма). Общее –
признание стадийности разви-
тия; различие – в акцентах (за-
рубежные – на выборе, отече-
ственные – на развитии лично-
сти в деятельности).

ПК-3

Таблица 7
Ключи к оцениванию

№ задания Правильный ответ Критерии
Задания закрытого типа альтернативного ответа (с выбором одного или нескольких
правильных ответов)
1 1. 3 1 б – полный правильный ответ; 0 б –

остальные случаи
2 2. 2 1 б – полный правильный ответ; 0 б –

остальные случаи
3 3. 1 1 б – полный правильный ответ; 0 б –

остальные случаи
4 4. 3 1 б – полный правильный ответ; 0 б –

остальные случаи
5 5. 4 1 б – полный правильный ответ; 0 б –

остальные случаи
6 6. 3 1 б – полный правильный ответ; 0 б –

остальные случаи
7 7. 4 1 б – полный правильный ответ; 0 б –

остальные случаи
8 8. 3 1 б – полный правильный ответ; 0 б –

остальные случаи
9 9. 3 1 б – полный правильный ответ; 0 б –

остальные случаи
10 10. 3 1 б – полный правильный ответ; 0 б –

остальные случаи
Задания закрытого типа на соответствие
11 11. 1 – Г, 2 – В, 3 – А, 4 – Б 1 б – полное правильное соответ-

ствие; 0 б – все остальные случаи
12 12. 1 – А, Г; 2 – Б; 3 – В 1 б – полное правильное соответ-
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ствие; 0 б – все остальные случаи
13 13. 1 – А; 2 – Б; 3 – Г; 4 – В 1 б – полное правильное соответ-

ствие; 0 б – все остальные случаи
Задания закрытого типа на последовательность
14 14. 2, 4, 1, 3, 5 1 б – правильная последователь-

ность; 0 б – остальные случаи
15 15. 1, 3, 2, 4, 5 1 б – правильная последователь-

ность; 0 б – остальные случаи
16 16. 3, 2, 1 1 б – правильная последователь-

ность; 0 б – остальные случаи
Задания открытого типа дополнения
17 17. профессиональной адаптацией 1 б – полный правильный ответ; 0 б –

все остальные случаи
18 18. эмоционального выгорания 1 б – полный правильный ответ; 0 б –

все остальные случаи
19 19. копинг-стратегиями 1 б – полный правильный ответ; 0 б –

все остальные случаи
20 20. профессионализмом 1 б – полный правильный ответ; 0 б –

все остальные случаи
21 21. супервизии 1 б – полный правильный ответ; 0 б –

все остальные случаи
22 22. организационные и личност-

ные
1 б – полный правильный ответ; 0 б –
все остальные случаи

Задания открытого типа свободного изложения (с развернутым ответом)

23

23. 1. Аморфная оптация – отсут-
ствие чётких профессиональных
предпочтений.
2. Оптация – формирование про-
фессионального самоопределения.
3. Профессиональная подготов-
ка – освоение системы профессио-
нальных знаний и умений.
4. Профессиональная адапта-
ция – приспособление к условиям
труда.
5. Первичная профессионализа-
ция – формирование профессио-
нально важных качеств.
6. Вторичная профессионализа-
ция – развитие индивидуального
стиля деятельности.
7. Профессиональное мастер-
ство – творческое владение про-
фессией.

1 б – полный правильный ответ
0 б – все остальные случаи

24

24. 1. Организационные: опти-
мизация режима труда и отдыха,
рациональное распределение на-
грузки, улучшение социально-пси-
хологического климата.
2. Личностные: обучение навы-
кам саморегуляции, развитие ко-
пинг-стратегий, повышение пси-

1 б – полный правильный ответ
0 б – все остальные случаи
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хологической грамотности, супер-
визия.
3. Психологические: тренинги
личностного роста, психокоррек-
ционные программы, группы под-
держки.

25

25. Ресурсная концепция (С. Хоб-
фолл) рассматривает стресс как
реакцию на потерю ресурсов. Ре-
сурсы делятся на внешние (соци-
альная поддержка, материальные
блага) и внутренние (личностные
качества, самоэффективность, оп-
тимизм). Для сохранения профес-
сионального здоровья важно не
только предотвращать потерю ре-
сурсов, но и активно их воспол-
нять через обучение, развитие на-
выков и поддержание социальных
связей.

1 б – полный правильный ответ
0 б – все остальные случаи

26

26. Концепция включает три
основных направления: 1) психо-
логическая профилактика – созда-
ние условий для предотвращения
нарушений здоровья; 2) психоло-
гическая гигиена – поддержание
психического здоровья на рабочем
месте; 3) психологическая коррек-
ция – устранение негативных по-
следствий профессиональной де-
ятельности. Ключевая идея – ин-
теграция организационных и лич-
ностных мер для сохранения про-
фессионального долголетия.

1 б – полный правильный ответ
0 б – все остальные случаи

27

27. Зарубежные теории: диффе-
ренциально-диагностическое
направление (акцент на индивиду-
альных различиях), теория разви-
тия Д. Сьюпера (стадийность раз-
вития), теория решений (рацио-
нальный выбор), психодинамиче-
ское направление (влияние бессо-
знательных мотивов). Отечествен-
ные подходы: концепция Е.А.
Климова (фазы становления про-
фессионала), теория Э.Ф. Зеера
(стадии и психологические ново-
образования), подход А.К. Марко-
вой (уровни профессионализма).
Общее – признание стадийности
развития; различие – в акцентах
(зарубежные – на выборе, отече-
ственные – на развитии личности в

1 б – полный правильный ответ
0 б – все остальные случаи
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деятельности).


